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青松侯寶垣小學 

平等機會政策 

理念： 

平等機會的觀念源於一種尊重人的社會契約；是一個多元文化和平等的觀念；是

以尊重人類既有的尊嚴為基礎。本校認同每個教職員、學生、家長都有其獨特的

思想和價值，每個人都應享有尊嚴，互相尊重，所以平等機會的精神是指任何人

不應因為一些不相關的因素，如其種族、國籍、膚色、語言、宗教、政見或其他

主張、民族本源 或社會階級、財產、出生或其他身分、性別、殘疾或家庭崗位

等因素而被歧視或受到不平等的對待。相反，各人應該按個人的才幹和能力，享

有平等的機會發展自己的潛能，這是基本的人權和生存權的延伸，是基本而合理

的要求。 

 

目的： 

本校制定政策、制度、安排活動及購置設施均會採納《性別歧視條例》、《殘疾歧

視條例》、 《家庭崗位歧視條例》及根據《殘疾歧視條例》而制訂的《教育實務

守則》。基本上，學校在資訊、 教育、服務、設施、就業機會、公平待遇和個人

發展等方面，都提供平等機會。學校在制訂政策，如聘用人事、取錄學生、課程

設計、教學安排、校內評估、處理學生及員工事宜時，都會符合平等機會的原則。

從而使學校對校內外人士皆是公平且關愛共融的地方。 

 

政策內容： 

此政策會牽涉到以下各方面:  

 1)取錄學生方面  

 2)課程及教學安排  

 3)善用教學資源 

 4)家課及校內評核 
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 5)學生資料的處理 

 6)教職員培訓  

 7)聘用員工及晉升教職員 

 8)學校風氣及學生紀律  

 9)執行推廣工作 

 

計劃： 

1.取錄學生方面 

學生一般會透過「自行分配學位」及「统一派位」兩個階段入讀小一，學校須按

照教育局的安排取錄學生。 至於並非由上述機制處理的入學申請，學校應按照

學校的收生程序處理，而不應違反平等機會的原則及有關條例。 

 

2.課程及教學安排 

學校會及早識別有特殊學習需要的學生，為這些學生作出合理的調適，學校會確

保有特殊教育需要的學生能跟其他學生一般地得到同樣的指導和學習同樣的課

程，但當有特殊教育需要的學生，如當殘疾學生因其殘疾，而導致在學習上遇到

困難，則學校會按其個別需要，並根據有關學生的醫療 /評估報告及專業意見在

課程上和評估方式作出遷就。學校和家長應加強共識。另外，學校也會讓家長知

悉有關學生的學習目標和計劃，包括評估的方式， 以及對學業成績的期望。再

者，學校選取教學資料和教科書時，須避免在選材上出現任何形式的定型觀念和

歧視，如不應採用強調「男主外、女主內」的傳統觀念的教材。 

 

3.善用教學資源 

教育局的特殊教育資源中心，備有關於教導和照顧有特殊教育需要的學生的資

料，學校會鼓勵教師和家長使用該中心的資源，以加強對有特殊教育需要的學生

的認識，提供更適切的教育。 
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4.家課及校內評核 

學校會善用家課作為評估及回饋的工具，家課形式及內容會盡量多樣化，以鼓勵

及促進學習，並因應個別學生的特殊教育需要，在家課份量及形式方面加以調

適。本校亦會鼓勵老師選用多元化的評估模式和學習活動，評核學生各方面的學

習表現，以照顧學生不同的潛質、能力和需要。在進行校內評估時，校方會了解

學生的特殊教育需要，並根據有關學生的醫療 /評估報告及專業意見，與學生及

其家長就評估或特別安排進行商討，包括評估方式、作答時間及輔助儀器的運用

等，從而訂定合適的安排。此外，學校與家長之間應有密切的聯繫，而在檢討家

課政策及測驗和考試的特別安排時，亦應考慮家長的意見。 

 

5.學生資料的處理  

學校會徵詢家長的同意，收集和妥善保存有特殊教育需要學生的醫療及評估報告

等基本資料，以助教師為他們調適課程及教學安排，亦會在家長的同意下才將資

料轉交其他學校作參考或安排支援計劃之用。 

 

6.教職員培訓  

學校會提醒所有教職員必須留意有關平等機會的條例，並會安排及鼓勵教職員報

讀有關的培訓課程。學校亦可按照實際的需要邀請專業人士提供校本培訓和支

援。 

 

7.聘用員工及晉升教職員 

學校招聘或晉升教職員時，須確保遴選程序公開、公平及具透明度。校方會緊守

「用人唯材」的原則遴選應徵者，而不應因有關人士的性別、宗教、是否殘疾或

其家庭崗位等理由而拒絕聘用。校方不應因某合約員工的懷孕而提早終止其合

約，繼而另聘他人選接任其職位。 
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8.學校風氣及學生紀律 

所有學生 (包括有殘疾的學生 )，不論性別、家庭崗位、種族、國籍、膚色、語

言、宗教、政見或其他主張、民族本源或社會階級、財產、出生或其他身分，所

有學生，都有權在安全、有秩序和互相尊重的環境中學習。學校在訂立訓育政策

時應以公平及平等為原則，但同時亦需考慮有殘疾或長期病患的學生的需要。教

師在推行訓育工作時應避免有任何歧視態度或作出違反《殘疾歧視條例》、《性別

歧視條例》和《家庭崗位歧視條例》的行為，例如歧視、騷擾及中傷等行為。 

 

9.執行推廣工作 

學校會制定平等機會政策，並向學生、家長及教職員推廣平等機會的原則，以助

他們提高平等機會的意識，共同促進融合教育，避免直接或間接的歧視，營造和

諧、平等及關愛的校園環境。 

 

10.設立投訴機制  

設立機制以提供渠道讓校內外人士對學校的各項活動、設施或方案作出投訴或意

見。 

 

11.訂立政策  

健康校園小組會制定平等機會政策，並上載於學校網頁，讓學校持分者及有關人

士充分了解政策的內容。 

 

修訂程序： 

此這項政策每年須作檢討一次，修訂政策須先有關工作小組審議，再在校務會議

上通過，然後再呈交校董會通過才可生效；但在特殊情況下，校長可根據需要而

作出適當修改，然後再呈交校董會通過。 
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